COOPERJURIS

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
MAGISTRADOS, MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO,
DEFENSORES PUBLICOS E SERVIDORES DO PODER
JUDICIARIO NO ESTADO DO CEARA.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO, PRAZO DE
DURACAO, AREA DE ACAO E ANO SOCIAL

Art. 1° A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
MAGISTRADOS, MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO, DEFENSORES
PUBLICOS E SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO NO ESTADO DO
CEARA — COOPERJURIS, composta pelos integrantes do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e de seus
respectivos servidores no Ceard, constituida em Assembléia Geral de
11 de outubro de 2005, é uma instituicdo financeira, sociedade de
pessoas, de natureza civil, sem fins lucrativos, e ndo sujeita a
faléncia. Rege-se pelo disposto nas Leis n® 5.764, de 16 de dezembro
de 1971 e 4.595, de 31 de dezembro de 1964, nos atos normativos
baixados pelo Conselho Monetario Nacional, pelas normas do Banco
Central do Brasil e por este Estatuto, tendo:

I— sede social, administracdo e foro juridico na cidade de

Fortaleza, Estado do Ceard;

Il— &rea de acdo, para efeito de admissao de cooperados,

limitada ao Estado do Ceara;

I11— prazo de duracado indeterminado e exercicio social de 12

(doze) meses, com inicio em 1° de janeiro e término em

31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO I1
DOS FINS SOCIAIS E DO OBJETO DA COOPERATIVA

Art. 2° A COOPERJURIS, com base na colaboracéao reciproca a que se
obrigam os associados, na realizacdo de atos cooperativos, segundo
0s principios e normas cooperativistas, tem por objetivo:

I— desenvolvimento de programas de poupanca, de uso
adequado do crédito e de prestacdo de servicos na area
financeira e de crédito, praticando todas as operacdes
ativas, passivas e acessorias proprias de cooperativas de
crédito;



Il— proporcionar, através da mutualidade, assisténcia
financeira e de crédito aos associados em suas atividades
especificas, buscando apoiar e aprimorar a produtividade

e a qualidade de vida, bem assim a aquisi¢cdo de bens;

I1l— a formacao educacional de seus associados, no sentido de
fomentar o cooperativismo.

8 1° Para consecucao de seus objetivos, a COOPERJURIS podera
praticar todas as operacdes tipicas de sua modalidade

social, consistentes em:

. captacdo de recursos:

a) exclusivamente de associados, oriundos de depdsitos a
vista e depoésitos a prazo sem emisséo de certificados;

b) de instituicdes financeiras, nacionais ou estrangeiras, na
forma de empréstimos, repasses, refinanciamentos e

outras modalidades de operacOes de crédito;

c) de qualquer entidade, na forma de doacgdes, de
empréstimos ou repasses, em carater eventual, isentos de
remuneracao ou a taxas favorecidas.

Il. participacao do capital de:

a) cooperativa central de crédito;

b) instituicdo financeira controlada pela Central;

C) cooperativas, ou empresas controladas pela Central, que
atuem na prestacao de servicos e fornecimento de bens
exclusivamente ao setor cooperativo;

d) entidades de representacéao institucional, de cooperacao
técnica ou educacional.

I1l. outras espécies previstas na regulamentacdo em vigor ou
autorizados pelo Banco Central do Brasil.

8 2° A cooperativa é politicamente neutra, ndo faz discriminacédo
religiosa, racial ou social.

CAPITULO I11
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° Podem associar-se a COOPERJURIS as pessoas fisicas,
membros e servidores efetivos do Poder Judiciario atuantes no Estado
do Ceard, do Ministério Publico atuantes no Estado do Ceara e da
Defensoria Publica atuantes no Estado do Cearda, que, na plenitude de
sua capacidade civil e, excepcionalmente, as pessoas juridicas sem
fins lucrativos, que concordem com o presente Estatuto e preencham
as condicOes nele estabelecidas.

8 1° Poderédo associar-se também:

I— os empregados da prépria Cooperativa, das entidades a ela
associadas e daquelas de cujo capital participe;

Il— pessoas fisicas, prestadoras de servicos em carater nao

eventual a prépria Cooperativa;

I11— aposentados que, quando em atividade, atendiam aos



critérios estatutarios de associacao;

IV— pais, conjuge ou companheiro(a), viavo(a), filho(a) e
dependente legal de associado e pensionista de associado

vivo ou falecido;

V— pessoas juridicas, sem fins lucrativos, exceto cooperativa de
credito.

8§ 2° O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo,
nao podendo ser inferior a 20 (vinte).

Art. 4° Para associar-se a cooperativa o candidato preenchera
proposta de admisséo e cadastro. Verificadas as declaracdes
constantes da proposta e aceita esta pelo Conselho de administracéo,
o candidato subscrevera e integralizara as quotas-partes sociais na
forma prevista neste estatuto e serd inscrito no Livro ou Ficha de
Matricula. S6 apés o cumprimento de todas as formalidades, a pessoa
adquire direitos e contrai obrigacdes inerentes a qualidade de
cooperado perante a Cooperativa.

Art. 5° Nao podem ingressar na cooperativa as instituicoes
financeiras e as pessoas fisicas ou juridicas que exercam atividades
que contrariem seus objetivos ou que com eles colidam.

Art. 6° Sao direitos dos associados:

I— tomar parte nas assembléias gerais, discutir e votar os
assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as
disposicdes legais ou estatutarias em contrario;

Il— ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as
disposicdes legais ou regulamentares pertinentes;

I11— propor medidas que julgar convenientes aos interesses
sociais;

IV— beneficiar-se das operacdes e servicos objetos da
cooperativa, de acordo com este estatuto e regras
estabelecidas pela assembléia geral e pelo 6rgéo de
administracao;

V— examinar na sede da Cooperativa todos os registros
contébeis e financeiros e pedir, de forma justificada e
fundamentada, informacdes pertinentes, sendo vedada a
retirada de documentos. A obtencdo de coOpias sera feita
mediante assinatura de termo de responsabilidade pelo uso
das informacfes e documentos fornecidos, e ciéncia das
normas do sigilo no Sistema Financeiro;

VI— retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto;
VII— tomar conhecimento e ter acesso aos regulamentos e
normas internas da Cooperativa;

VIIlI— demitir-se da cooperativa quando lhe convier.
Paragrafo unico. A igualdade de direito dos associados é
assegurada pela cooperativa, que nao pode estabelecer
restricdbes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos
sociais, preservadas as restricfes por inadimpléncias, desabonos
e ndo cumprimento das disposicOes legais e estatutarias.



Art. 7° Sao deveres e obrigacdes dos associados:

I— subscrever e integralizar as quotas-partes de capital,
reconhecendo como contratos cooperativos e titulos
executivos todos os instrumentos contratuais firmados

com a COOPERJURIS;

I1— satisfazer fiel e pontualmente os compromissos que
contrair com a cooperativa;

11— cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes deste estatuto e
dos regulamentos internos e respeitar as deliberacdes
tomadas pelos 6rgaos sociais e dirigentes da cooperativa;
IV— zelar pelos interesses morais e materiais da cooperativa;
V— cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste
estatuto;

VI— ter sempre em vista que a cooperacdo € obra de interesse
comum ao qual ndo deve se sobrepor seu interesse
individual;

VIl— néo desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos na
cooperativa para finalidades nao previstas nas propostas

de empréstimos ou financiamentos e permitir ampla
fiscalizacdo da aplicacao e;

VIII— movimentar, preferencialmente, seus recursos
financeiros, sejam economias, aplicacdes ou

empréstimos, inclusive movimento de conta corrente na
COOPERJURIS.

Art. 8° O associado responde subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela cooperativa perante terceiros, até o limite do valor
das quotas-partes de capital que subscreveu. Esta responsabilidade,
que sO podera ser invocada depois de judicialmente exigida da
cooperativa, subsiste também para os demitidos, eliminados ou
excluidos, até quando forem aprovadas, pela assembléia geral, as
contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo unico. As obrigacdes dos associados falecidos,
contraidas com a cooperativa, e as oriundas de sua
responsabilidade como associado em face de terceiros, passam
aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano contado do

dia da abertura da sucesséo.

Art. 9° A demissao do associado, que ndo pode ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, por escrito.

Art. 10. O Conselho de administracéo eliminara o associado que,
além dos motivos de direito:

I— venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
cooperativa;

Il— praticar atos que desabonem o conceito da cooperativa;
I11— faltar ao cumprimento das obrigacdes de qualquer
natureza, assumidas perante a cooperativa,

especialmente as previstas no art. 7° do presente



estatuto, ou causar-lhe prejuizo.

Art. 11. A eliminacdo em virtude de infracdo legal ou estatutéaria sera
decidida em reunido do Conselho de administracédo e o fato que a
ocasionou devera constar de termo lavrado no Livro ou Ficha de
Matricula.

8§ 1° Copia autenticada do termo de eliminagdo sera remetida ao
associado dentro de 30 (trinta) dias, contados da data da
reunido em que ficou deliberada a eliminacéo.

8§ 2° O associado, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
da intimacgado da decisao de sua eliminacéo, pode interpor

recurso para a primeira assembléia geral que se realizar, sendo o
recurso recebido pelo Conselho de administracdo, com efeito
suspensivo.

Art. 12. A exclusao do associado seré feita por dissolucdo da pessoa
juridica, morte da pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida ou
perda do vinculo comum que lhe facultou ingressar na cooperativa.

Art. 13. Em qualquer hipétese de desligamento, ou seja, por
demisséo, eliminacdo ou exclusdo, o associado tera direito a
restituicdo de seu capital, devidamente corrigido, acrescido dos
respectivos juros e das sobras que Ihe tiverem sido registradas,
observadas, previamente, as disposi¢cdes pertinentes do presente
Estatuto.

8§ 1° Em quaisquer dos casos de desligamento de associado, a
COOPERJURIS podera, a seu unico e exclusivo critério, promover
a compensacao prevista no artigo 368 do Cdédigo Civil Brasileiro,
entre o valor total do débito do associado desligado junto a
COOPERJURIS e seu crédito oriundo das respectivas quotaspartes.
8 2° Em sendo realizada a compensacao citada no paragrafo
primeiro deste artigo, a responsabilidade do associado demitido
junto a COOPERJURIS perdurara até a aprovacado das contas
relativas ao exercicio em que se deu seu desligamento do quadro
social da cooperativa.

8 3° O Conselho de Administracdo da COOPERJURIS, respeitadas
as regras previstas no presente Estatuto, podera baixar normas
regulamentadoras pertinentes ao processo e as formalidades de
demissédo, exclusdo e eliminagdo dos cooperados.

CAPITULO 1V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14. O capital social é dividido em quotas-partes de R$1,00 (um
real) cada uma, é ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o
numero de associados e a quantidade de quotas-partes subscritas,
ndo podendo ser inferior a R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Art. 15. O capital social sera sempre realizado em moeda corrente
nacional, sendo as quotas-partes de subscricdo inicial integralizadas



no ato da subscricdo e as quotas-partes dos aumentos de capital
integralizadas durante um minimo de 80(oitenta) meses consecutivos.
8 1° No ato de sua admissdo, cada associado devera subscrever,

no minimo, 50(cinquenta) quotas-partes.

8§ 2° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um

terco) do total das quotas-partes.

8 3° As quotas-partes do capital integralizado responderéo

sempre como garantia das obrigacbes que o associado assumir

com a cooperativa.

Art. 16. Para o aumento continuo do capital social, cada associado se
obriga a subscrever e integralizar mensalmente a quantia equivalente
em moeda corrente nacional ao minimo de 0,25% (vinte e cinco
centésimos por cento) incidentes sobre o valor bruto da sua respectiva
remuneracao, subsidios, vencimentos, proventos, penséo ou
equivalente, ndo podendo ser inferior a R$25,00.

8 1° As pessoas juridicas, para aumento continuo de capital,
integralizardo a quantia equivalente em moeda corrente nacional

ao minimo de 0,5 (cinco décimos por cento) incidentes sobre o

valor bruto da maior remuneracao, subsidios, vencimentos,
proventos, pensao ou equivalente dos cooperados pessoas

fisicas, durante um minimo de 80(oitenta) meses consecutivos.

8§ 2° O capital integralizado por cada associado deve permanecer

na cooperativa por prazo que possibilite o desenvolvimento

regular da sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos

pela regulamentacdo em vigor, sendo que eventuais solicitacoes

de resgate poderao ser examinadas pelo Conselho de

Administragao, caso a caso.

8§ 3° O Conselho de Administracado, preservado o equilibrio da
Cooperativa e observadas as normas e recomendacfes da

Unicred Central e do Banco Central, podera estabelecer normas

para o resgate de capital por parte dos cooperados.

8§ 4° O associado podera, nos termos deste artigo, efetuar

resgates eventuais de quotas de capital, mediante requerimento
dirigido e aprovado pelo Conselho de Administracdo, desde que
mantenha nimero minimo de quotas-partes de capital, previsto

nos artigos 15 e 16, caput, deste Estatuto.

8 5° Em qualquer hipotese, cada associado s6 podera resgatar o
saldo de quotas que exceder o capital minimo exigido, saldo este
representado pelo somatorio dos valores previstos nos artigos 15 e 16,
caput, deste Estatuto.

8 6° Do valor a ser resgatado serao liberados 50% (cinquenta por
cento) de uma Unica vez e o restante, no minimo, em 24 (vinte e
quatro) parcelas mensais e sucessivas, iniciando-se a primeira no
més seguinte a data da liberacgao inicial, permanecendo o capital
minimo para ser resgatado somente nas situacdes de demissao,
eliminacdo ou exclusédo, conforme disposicdes estatutarias.

§ 7°© Cabera ao Conselho de Administracdo a decisao sobre a
retirada de capital, que deliberara baseado sempre na

conveniéncia, no equilibrio e continuidade da Cooperativa. Na



analise do pedido de deferimento de resgate eventual de quotas,
o Conselho de Administracdo devera observar, dentre outros, 0s
seguintes critérios:

a) cumprimento dos limites minimos estabelecidos pela
regulamentacdo em vigor para o capital e patrimoénio de
referéncia da cooperativa;

b) manutencdo da estabilidade inerente a natureza de capital
fixo da Cooperativa;

c) observancia das garantias contratuais de quotas-partes nas
operacdes de crédito contraidas junto a Cooperativa;

d) recomendacgdes e normas do Banco Central do Brasil e da
Cooperativa Central a qual a COOPERJURIS é filiada.

8 8° Na impossibilidade do pronto atendimento a solicitacdo do
pedido de resgate, decorrente da andlise e ado¢cao dos critérios
previstos no 8 7° do presente artigo, o Conselho de
Administracdo podera deliberar que o associado ficara,
obedecendo a ordem cronoldgica do pedido, com a preferéncia
do resgate, quando do respectivo enquadramento.

Art. 17. O associado ndo podera ceder suas quotas-partes de capital
a pessoas estranhas ao quadro social, nem oferecé-las em penhor ou
negocia-las com terceiros.

Art. 18. A devolucéo do capital ao associado demitido, eliminado ou
excluido sera feita apds a aprovacao, pela assembléia geral, do
balanco do exercicio em que se deu o desligamento, em até doze
parcelas mensais ou a critério do Conselho de Administracéo.

8 1° Ocorrendo desligamento de associados de forma tal que a
devolucao do capital possa afetar a estabilidade econdémico-financeira
da cooperativa, a restituicdo podera ser parcelada em

prazos que resguardem a continuidade de funcionamento da
sociedade, a critério do Conselho de Administracéo.

§ 2° Eventual débito do associado podera ser deduzido do valor
das suas quotas-partes.

8 3° Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital e
demais créditos do associado falecido, deduzidos os eventuais
débitos por ele deixados, antes ou apo6s o balanco de apuracao

do resultado do exercicio em que ocorreu o Obito, a juizo do
Conselho de Administracéao.

CAPITULO V
DAS OPERACOES

Art. 19. A cooperativa podera realizar as operacdes e prestar os
servig¢os permitidos pela regulamentacao em vigor, sendo que as
operacdes de captacado de recursos oriundos de depdsitos a vista e a
prazo, e de concessao de créditos, serdo praticadas exclusivamente
com seus associados.

81° As operacfes obedecerdo sempre a prévia normatizagao por
parte do Conselho de administracdo, que fixara prazos, juros,



remuneracdes, formas de pagamento e todas as demais

condi¢cdes necessarias ao bom atendimento das necessidades do
quadro social.

82° Somente podem ser realizados empréstimos a associados, apos a
integralizacdo completa das quotas-partes de subscricado inicial.

83° Nas operac0des e servicos, a COOPERJURIS atendera, no que
couber e no limite de suas obrigacfes estatutarias, as normas e
recomendacdes da cooperativa central a que se filiar.

Art. 20. A sociedade somente pode participar do capital de:
I. — cooperativas centrais de crédito;

Il. — institui¢cdes financeiras controladas por

cooperativas de crédito;

I1l. — cooperativas, ou empresas controladas por
cooperativas centrais de crédito, que atuem
exclusivamente na prestacao de servicos e fornecimento de
bens a instituicbes do setor cooperativo, desde que
necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos
servicos e produtos oferecidos aos associados;

IV. — entidades de representacao institucional, de
cooperacao técnica ou de fins educacionais.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 21. A COOPERJURIS exerce sua acao pelos seguintes 6rgaos
sociais:
I. — Assembléia Geral;
Il. — Conselho de Administracéo;
I1l. — Diretoria Executiva; e
IV. — Conselho Fiscal.
Secao |
Das Assembléias Gerais

Art. 22. A assembléia geral, que podera ser ordinaria ou
extraordinaria, é o 6rgado supremo da cooperativa, tendo poderes,
dentro dos limites da lei e deste estatuto, para tomar toda e qualquer
decisao de interesse social.

8 1° As decisfes tomadas em assembléia geral vinculam a todos
os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

8 2° A assembléia geral podera ser suspensa, desde que
determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da
sessao, gue conste da respectiva ata o quorum de instalacéao,
verificado tanto na abertura quanto no reinicio, e que seja
respeitada a ordem do dia constante do edital. Para a
continuidade da assembléia € obrigatdria a publicacdo de novos
editais de convocacao, exceto se o lapso de tempo entre a
suspensao e o reinicio da reunido nao possibilitar o cumprimento
do prazo legal para essa publicacéao.



Art. 23. A assembléia geral sera convocada com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, em primeira convocacdo, mediante edital divulgado
de forma triplice e cumulativa, da seguinte forma:

I— afixacdo em locais apropriados das dependéncias

comumente mais freqlentadas pelos associados;

Il— publicagcdo em jornal de circulacdo regular; e
Ill—comunicacéo aos associados por intermédio de

circulares.

8 1° Nao havendo no horario estabelecido quorum de instalacéao,
a assembléia podera realizar-se em segunda e terceira
convocacgdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo
de 1 (uma) hora entre a realizagcdo por uma ou outra
convocacao, desde que assim conste do respectivo edital.

8 2° A convocacéao sera feita normalmente pelo Presidente,
podendo, também, ser realizada pelo Conselho de
Administracao, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, e,
ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos
seus direitos sociais, ap0s solicitacdo ao Conselho de
Administracdo comprovadamente ndo atendida, no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

83° Nao podera participar da assembléia geral o associado que
tenha sido admitido apds a convocacgao.

Art. 24. O edital de convocacao deve conter:

I— a denominacdo da Cooperativa, seguida da expressao:
Convocacao da Assembléia Geral Ordinaria ou

Extraordinaria;

Il— dia e hora da assembléia em cada convocacéo, observado
o intervalo minimo de uma hora, assim como o local da

sua realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera

sempre o da sede social;

I1l— a sequéncia numeérica da convocacédo e quorum de
instalacéo;

IV— a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas
especificacoes;

V— numero de associados existentes na data da expedicdo, para
efeito de calculo de quorum de instalacéo;

VI— local, data, nome e assinatura do(s) responsavel(eis) pela
convocagao.

Paragrafo unico. No caso de a convocacao ser feita por
associados, o edital deve ser assinado, no minimo, por 4
(quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

Art. 25. O quorum minimo de instalacdo da assembléia geral,
verificado pelas assinaturas lancadas no livro de presencas da
assembléia, é o seguinte:

I — 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocacao;
Il — metade mais 1 (um) dos associados, em segunda
convocacao;

Il — 10 (dez) associados, em terceira convocagao.



Art. 26. Os trabalhos da assembléia geral serdo habitualmente
dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo Diretor Administrativo ou
cooperado por aquele indicado, que lavrara a ata, podendo ser
convidados a participar da mesa os demais ocupantes de cargos
estatutarios.

8 1° Na auséncia do Presidente, assumira a direcdo da
assembléia geral o Diretor Administrativo, que convidara um
associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

8§ 2° Quando a assembléia geral nao tiver sido convocada pelo
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido
na ocasiao, e secretariados por outro convidado pelo primeiro.

Art. 27. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer
outros associados, ndo poderao votar nas decisdes sobre assuntos
que a eles se refiram direta ou indiretamente, mas nao ficarao
privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 28. As deliberacdes da assembléia geral poderéo versar somente
sobre os assuntos constantes no edital de convocacao.

8 1° As decisOes serdao tomadas pelo voto pessoal dos presentes,
com direito a votar, tendo cada associado um voto, qualquer que
seja o numero de suas quotas-partes, vedada a representacao
por meio de mandatarios.

8§ 2° Em principio, a votacao ser&a a descoberto, mas a
assembléia geral podera optar pelo voto secreto. As decisdes
sobre eliminacdo, exclusdo e recursos atinentes a tal forma de
desligamento, bem como sobre destituicbes, somente seréo
tomadas em votacao secreta.

8 3° As deliberagbes na assembléia geral serdo tomadas por
maioria de votos dos associados presentes com direito de votar,
exceto quando se tratar dos assuntos enumerados no artigo 46
da Lei n® 5.764, de 16.12.71, quando serdo necessarios 0s votos
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

8 4° Fica impedido de votar e ser votado o associado que seja ou
tenha sido empregado da cooperativa, até a aprovacgao, pela
assembléia geral, das contas do exercicio em que deixou O
emprego.

8§ 5° O gue ocorrer na assembléia geral devera constar de ata
lavrada em livro proprio, a qual, lida e aprovada, sera assinada
ao final dos trabalhos pelo secretario, pelo presidente da
assembléia e por, no minimo, 3 (trés) associados presentes.

8 6° Nao € permitido voto por procuracgao.

SECAO 11
Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 29. A Assembléia Geral Ordinaria seré realizada obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses apos o
término do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes



assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

I — prestacdo das contas dos 6rgaos de administracao,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatério da gestéo;

b) balancos levantados no primeiro e segundo semestres do
exercicio social;

c) demonstrativo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas
para os fundos obrigatérios, ou das perdas, e o parecer do
Conselho Fiscal;

Il — destinacdo das sobras liquidas apuradas ou rateio das
perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢cbes para
cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro
caso, as parcelas para os fundos obrigatoérios;

Il — eleicdo dos membros dos Conselhos de Administracao,
Fiscal e outros, se for o caso;

IV — fixacdo do valor dos honorarios, gratificacbes e/ou cédula
de presenca dos membros do Conselho de Administracdo e/ou da
Diretoria e do Conselho Fiscal e, se for o caso, de outros cargos
eventualmente existentes, respeitadas as vedacoes legais;

V — quaisquer outros assuntos mencionados no edital de
convocacgao, excluidos os mencionados no artigo 46 da Lei
5.764/71.

Paragrafo unico. A aprovacéao do relatério, balanco e contas do
orgao de administracdo ndo desonera de responsabilidade os
membros dos 6rgaos de administracao e fiscalizacao.

SECAO 111
Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 30. A Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
cooperativa, desde que mencionado no edital de convocacao.

Art. 31. E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral
Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

I — reforma do estatuto social;

Il — fuséo, incorporagdo ou desmembramento;

Il — mudanca de objeto social;

IV — dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacao de
liguidante;

V — contas do liguidante.

Paragrafo Unico. S0 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes com direito de votar, para tornar
validas as deliberacfes de que trata este artigo.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Secao |



Do Conselho de Administracao

Art. 32. A COOPERJURIS sera administrada por um Conselho de
Administracao, eleito em Assembléia Geral, composto pelo
presidente, pelo diretor financeiro, pelo diretor administrativo, quatro
conselheiros vogais efetivos e dois conselheiros vogais suplentes.
8§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo, depois de
aprovada sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil, serdo
investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados
no Livro de Atas do Conselho de Administracdo e permanecerao
em exercicio até a posse de seus substitutos.

8§ 2° Os que participarem de ato ou operacao social em que se
oculte a natureza da sociedade podem ser declarados
pessoalmente responsaveis pelas obrigacfes em nome dela
contraidas, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

8 3° As responsabilidades dos diretores e conselheiros por atos
de sua gestdo esta regulamentada no presente Estatuto, além da
sua respectiva previsao legal e normativa.

Art. 33. O mandato do Conselho de Administracéo sera de 04
(quatro) anos, sendo obrigatoria, ao término de cada periodo, a
renovacao de, no minimo, 1/3(um terco) de seus membros.

Art. 34. O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes
normas:

I— redne-se, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por

convocacao do Presidente, do Conselho de Administracao,

da Diretoria Executiva ou ainda do Conselho Fiscal;

II— redne-se com a presenca minima dos trés membros da
Diretoria Executiva mais dois conselheiros efetivos e/ou
suplentes, e delibera, validamente, com a maioria dos
membros diretores e conselheiros presentes, reservado ao
Presidente o exercicio do voto de desempate e de

qualidade;

I1l— as deliberacdes serdo consignadas em atas sumarias,
lavradas por um de seus membros, no livro proéprio, lidas,
aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos

membros presentes; e

IV— suas deliberagdOes serao incorporadas ao sistema normativo
da COOPERJURIS e, por deliberacao especifica, ao

Regimento Interno.

8 1° Se ficarem vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos
cargos do Conselho, devera o Presidente ou, se a Presidéncia
estiver vaga, os membros restantes, convocar assembléia geral
para o seu preenchimento.

8§ 2° Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do
mandato dos seus antecessores.

8 3° Perderda automaticamente o cargo o membro do Conselho



de Administracdo que, sem justificativa devidamente
comprovada e aceita pelos demais membros do Conselho, faltar
a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis)
alternadas durante o exercicio social.

Art. 35. O Conselho de Administracéo, dentro dos limites da lei e
deste estatuto, exerce os atos de administracdo, podendo realizar
todas as operacOes e praticar os atos e servi¢os que se relacionem
com o objeto da sociedade, cabendo-lhe deliberar, em reunido
colegiada, basicamente sobre as seguintes matérias, observadas as
decisdes e/ou recomendacfes da assembléia geral:

I— fixar diretrizes, examinar e aprovar os planos anuais de
trabalho e respectivos orcamentos da COOPERJURIS,
acompanhando mensalmente o seu desenvolvimento;

Il— estabelecer as normas para o funcionamento e rotina da
Cooperativa;

I11— fixar as despesas da administracdo, em orcamento anual

que indique a fonte de recursos para sua cobertura;

IV— adquirir, permutar, alienar, doar ou onerar bens imoéveis,
mediante prévia e expressa aprovacao da assembléia

geral;

V— adquirir, permutar, alienar, doar ou onerar bens moéveis de
valor significativo, assim considerados os de valor
consideravelmente elevado, que possam afetar e/ou

comprometer financeiramente a Cooperativa, mediante

prévia e expressa aprovacao da assembléia geral;

VI— deliberar acerca da forma e dos prazos de devolucdo das
quotas-partes de capital social referentes aos associados
demitidos, excluidos ou eliminados nos termos e

condicOes previstas no presente Estatuto;

VIlI— deliberar sobre a admisséo, eliminacao e exclusdo de
associados, podendo expedir normas internas

processuais e atinentes a aplicacdo de penalidades

disciplinares;

VIIl— deliberar sobre a convocacado de assembléia geral, fixando
data, hora e local de sua realizacéo;

IX— programar operacgdes e servigos e editar normas para seu
controle;

X— estabelecer a politica de investimentos;

Xl— verificar, no minimo mensalmente, o estado econémico-financeiro
da COOPERJURIS e o desenvolvimento das operacgodes e atividades em
geral, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos
especificos na menor periodicidade possivel, sem prejuizo de outros
meios adequados e idéneos;

XIl— elaborar e aprovar os regimentos interno e eleitoral, os
manuais de organizagao, de normas operacionais e
administrativas e de procedimentos da Cooperativa;

XIll— fixar normas de admissdo e demissdo dos empregados e
estagiarios, aprovar ou ndo a contratacdo de gerentes,

executivos e assessorias, bem como fixar as normas de



disciplina funcional para atuacdo de todos;

XIV— observar, em toda sua extensao, o cumprimento da
ordem juridica, especialmente das leis e normas que

regem as sociedades cooperativas e as instituicdes

financeiras, assim como a legislacao fiscal e trabalhista;

XV— propor a assembléia geral alteracdes no estatuto;

XVI— elaborar e submeter a decisdo da assembléia geral
proposta de criacdo de fundos;

XVIl— propor a assembléia geral a participacdo em capital de
banco cooperativo, constituido nos termos da legislacao
vigente;

XVIII— conferir aos diretores as atribuicbes nao previstas neste
estatuto;

XIX— avaliar a atuacdo de cada um dos diretores, adotando as
medidas apropriadas;

XX— estabelecer regras para os casos omissos, até, se
necessario, posterior deliberacdo pela assembléia geral;

XXI— elaborar e aprovar proposta sobre aplicacdo do Fundo de
Assisténcia Técnica Educacional e Social (FATES) e, se

for o caso, encaminh&-la com parecer para a assembléia

geral;

XXIl— criar e regulamentar o funcionamento de comités de
crédito, que terdo a finalidade de analisar operacdes de

crédito da Cooperativa.

8 1° O Conselho de Administracdo podera, sempre que entender
necessario, contratar o assessoramento, permanente ou
transitorio, de profissionais ou empresas especializados para
auxiliar a administracdo, conselhos e/ou 6rgaos de assessoria da
Cooperativa.

8§ 2° O Conselho de Administracdo podera, sempre que entender
necessario, constituir comités formados de cooperados e/ou
técnicos para estudo, pesquisa, acompanhamento e resolucédo de
assuntos e questdes especificas de interesse da Cooperativa,
podendo fixar remuneracédo de forma maddica, dentro dos valores
praticados usualmente ou de acordo com valoracdo maddica da
remuneracdo da atividade, tendo poderes para fixar o nUmero e
a composicao dos comités, bem como designar, substituir e
destituir componentes.

8§ 3° As decisbes do Conselho de Administracdo serao registradas
em ata no livro proprio e constituirdo o Regimento Interno da
Cooperativa e Resoluc¢des ou Instrucdes especificas.

8 4° A COOPERJURIS seré representada em cooperativa central
e em outras cooperativas ou empresas das quais faca parte por
seu presidente ou, em caso de impossibilidade deste, por
qualquer motivo, por seu substituto legal, conforme deliberacéo
do Conselho de Administracao.

Art. 36. Aos conselheiros vogais efetivos compete, entre outras
atribuicdes:
|— substituir o diretor financeiro e diretor administrativo, nos



seus impedimentos ou afastamentos, conforme deciséo e
indicacédo do conselho de administracéo;

Il— tomar parte em todas as discussOes do Conselho de
Administracao;

I11— votar nas deliberacdes do Conselho de Administracéo;
IV— inteirar-se e opinar sobre todos os assuntos relativos a
administracdo da Cooperativa;

V— desenvolver quaisquer atividades suplementares as
atribuicdes do Conselho de Administracdo designadas pelo
presidente;

VI— desenvolver a¢des de mediacédo entre a Cooperativa e
entidades e organizagdes da comunidade que se
relacionem com a Cooperativa.

Art. 37. Aos conselheiros vogais suplentes compete:

I— substituir os conselheiros vogais efetivos nos seus
impedimentos ou afastamentos;

Il— desempenhar atividades que Ihes forem conferidas pelo
conselho de administragao.

Paragrafo unico. Os conselheiros vogais suplentes s6 participardo
das reunides e votardao nas decisdes do Conselho de
Administracdo, quando estiverem substituindo os conselheiros
efetivos. O conselheiro vogal suplente com mais tempo de
filiacdo ter& preferéncia para a substituicdo de conselheiro
efetivo; sendo coincidente o tempo de filiagcdo, assumira o de
mais idade cronoldgica.

Secao 11
Da Diretoria Executiva

Art. 38. O presidente, o diretor financeiro e o diretor administrativo
comporao a diretoria executiva da COOPERJURIS.

81° Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60
(sessenta) dias, o Presidente sera substituido pelo Diretor
Administrativo, este pelo Diretor Financeiro e este por um
Conselheiro escolhido pelo Conselho de Administracédo, dentre
seus pares.

8 2° Nos casos de vacancia dos cargos de Presidente, Diretor
Administrativo ou Diretor Financeiro, ou de auséncias ou
impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos, a
Diretoria designara o substituto, dentre os seus membros, ad
referendum da primeira assembléia geral que se realizar.

8§ 3° Até a posse do(s) substituto(s), observar-se-a o disposto no
Paragrafo 1°.

8 4° O(s) substituto(s) exercera (ao) o(s) cargo(s) somente até
o final do mandato do(s) seu(s) antecessor(es).

8§ 5° A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por més e extraordinariamente sempre que for necessario.



Art. 39. Compete a Diretoria Executiva, segundo diretrizes tracadas
pelo Conselho de Administracéo:

I— planejar o trabalho de cada exercicio, segundo as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracdo, acompanhando a

sua execucao;

Il— programar as operacdes, tendo em vista 0s recursos
disponiveis e as necessidades financeiras dos associados;

I11— fixar periodicamente os montantes e prazos maximos dos
empréstimos, financiamentos e demais operagoes

financeiras e de crédito autorizadas, bem como a taxa de
juros e outras referentes, de modo a atender o maior

nuamero possivel de associados;

IV— regulamentar os servi¢cos administrativos da
COOPERJURIS, podendo contratar assessores, gerentes
técnicos ou comerciais, bem como o pessoal auxiliar,

mesmo que néo pertencam ao quadro de associados,
fixando-lhes as atribuicbes e remuneracéao;

V— fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido
em caixa;

VI— executar a politica de investimentos;

VIl— estabelecer normas de controle das operacdes e verificar
mensalmente o estado econdmico-financeiro da
COOPERJURIS, por meio dos informes financeiros,

balancetes e demonstrativos especificos, sem prejuizo de
outros meios idoneos, comunicando permanentemente ao
Conselho de Administracao;

VIIl— estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias e
extraordinarias, bem como o horario de funcionamento da
COOPERJURIS;

IX— aprovar as despesas de administracao e fixar taxas de
servicos, elaborando orcamentos para o exercicio;

X— indicar auditor(es) interno(s);

Xl— avaliar a atuacdo de cada um dos gerentes técnicos ou
comerciais, bem como do quadro de empregados e
prestadores de servi¢co, adotando as medidas

apropriadas;

XIl— zelar pelo cumprimento da legislacéo e regulamentacéo
aplicaveis ao cooperativismo de crédito, bem como pelo
atendimento da legislacao trabalhista e fiscal;

XIll— estabelecer regras para 0s casos omissos no ambito de
sua competéncia, até posterior deliberacdo do Conselho

de Administracdo ou da assembléia geral.

XIV— constituir mandatarios, podendo os mandatos ser
assinados pelo presidente;

XV— contratar, contrair obrigac¢des, transigir, empenhar bens e
direitos, adquirir e alienar bens moveis de menor valor,
atinentes ao funcionamento e a rotina da Cooperativa, e

que envolvam valor que néo afete significativamente a
Cooperativa do ponto de vista financeiro;

XVI— resolver os casos omissos no ambito de sua competéncia.



Art. 40. A constituicdo de mandatarios sera feita em concordancia
com o Regimento Interno, devendo as procuragoes especificar as
finalidades, limites e prazos dos mandatos.

Art. 41. Ao presidente compete:

I— dirigir e supervisionar as operacoes e atividades da
Cooperativa e fazer cumprir as decisdes dos 6rgéos

sociais;

II— assinar cheques, contratos e instrumentos constitutivos
de direito, juntamente com outro diretor;

I1l— conduzir o relacionamento publico e representar a
Cooperativa ativa ou passivamente, em juizo ou fora

dele;

IV— convocar a assembléia geral, cuja realizacédo tenha sido
decidida pelo Conselho de Administracdo e presidi-la com
as ressalvas e formalidades legais;

V— convocar e presidir as reunides do conselho de
administracdo e da Diretoria Executiva;

VI— coordenar a elaboracéo do relatério de prestacdo de
contas da Diretoria Executiva, ao término do exercicio
social, para apresentacdo a assembléia geral,

acompanhado dos balancos semestrais, demonstrativo

das sobras liquidas ou perdas apuradas e parecer do
Conselho Fiscal;

Art. 42. Ao diretor administrativo compete:

I— dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas
de recursos humanos, tecnoldgicos e materiais;

I1— substituir o presidente nos termos e condi¢cdes previstas
no Estatuto;

I11— responsabilizar-se pelos servicos de cadastro;

IV— executar as politicas e diretrizes de recursos humanos,
tecnoldgicos e materiais;

V— zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas
informatizados e de telecomunicacgdes;

VI— propor a Diretoria Executiva disposi¢des sobre admisséo e
demisséo de pessoal;

VIlI— coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e
sugerir a diretoria as medidas que julgar convenientes;

VIll— orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo do pessoal de
sua area;

IX— auxiliar o presidente nas matérias atinentes a sua area de
atuacao e inteirar-se de sua atuacao;

X— decidir, em conjunto com o presidente, sobre admissao e
demissédo de pessoal;

Xl— assinar contratos e demais documentos constitutivos de
obrigacdes, juntamente com o presidente;

XIl— assinar os cheques bancéarios, com o presidente ou com
outro diretor;

XIll— proporcionar o fluxo de informac0es para as diferentes



areas da cooperativa;

XIV— disciplinar juntamente com o presidente e o diretor
financeiro a contratacdo de empresas prestadoras de

servi¢co, bem como avaliar o seu desempenho, adotando

as medidas pertinentes advindas da referida avaliacéo;

XV— desenvolver outras atribui¢cdes que Ihe sejam conferidas
pela diretoria;

XVI— resolver os casos omissos no ambito de sua competéncia;

Art. 43. Ao diretor financeiro compete:

I— supervisionar a contabilidade da Cooperativa, de forma a
permitir uma visao permanente da sua situacao

econdmica, financeira e patrimonial;

I1— substituir o presidente ou o diretor administrativo, no caso
de impedimento ou afastamento, obedecida a ordem de
substituicdo prevista no Estatuto;

I11— dirigir as func¢des correspondentes as atividades fins da
cooperativa, tais como operacfes ativas, passivas,

acessorias e especiais, cadastro, recuperacao de crédito

etc.;

IV— executar as atividades operacionais no que tange a
concessao de empréstimos, a oferta de servicos e a
movimentacao de capital;

V— executar as atividades relacionadas com as func¢oes
financeiras, tais como fluxo de caixa, captacéo e aplicacao

de recursos, demonstracdes financeiras, analises de
rentabilidade, de custos, de risco e aspectos correlatos;

VI— responsabilizar-se pelos servicos atinentes a area contabil
da cooperativa, manutencao de contas de depdsitos e
informacoes;

VIlI— executar as atividades relacionadas com as funcdes
financeiras, tais como, fluxo de caixa, captacéo e aplicacao
de recursos, demonstracfes financeiras, analises de
rentabilidade, de custos, de riscos e procedimentos
correlatos;

VIIl— zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros
valores mobiliarios;

IX— acompanhar as operacdes em curso normal, adotando as
medidas e controles necessarios para a sua regularizacao;
X— elaborar as analises mensais sobre a evolucao das operacdes
e orcamento a serem apresentadas a diretoria executiva;
Xl— assessorar o presidente nos assuntos de sua area;

XIl— orientar, acompanhar e avaliar a atuacéo do pessoal de
sua area;
XIll— assinar, juntamente com o Presidente, contratos e demais

documentos constitutivos de obrigacdes;

XIV— assinar os cheques bancarios, juntamente com o
Presidente ou com outro diretor;

XV— resolver 0os casos omissos no ambito de sua competéncia.



Art. 44. Os cheques emitidos pela cooperativa, cartas e ordens de
crédito, endossos, fiancas, avais, recibos de depdsito cooperativo,
instrumentos de procuragao, contratos com terceiros e demais
documentos, constitutivos de responsabilidade ou obrigacédo da
cooperativa, devem ser assinados conjuntamente por 2 (dois)
diretores ou, conforme deliberagcdo especial da Diretoria Executiva
registrada em ata, por 1 (um) diretor e 1(um) gerente técnico ou
comercial.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 45. A administracdo da COOPERJURIS seré fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3(trés)
membros efetivos e de 3(trés) suplentes, todos associados, eleitos
pela Assembléia Geral, nos termos das normas eleitorais, para um
mandato de 2(dois) anos, observada a renovacédo de, ao menos, 2(dois)
membros a cada eleicdo, sendo 1(um) efetivo e 1(um) suplente.

8 1° Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada sua
eleicdo pelo Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus
cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do
Conselho Fiscal, e permanecerdo em exercicio até a posse de

seus substitutos.

8 2° No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal

sera efetivado membro suplente, obedecida a ordem de votacéo

e, havendo empate, de antigliidade como associado a

cooperativa.

8§ 3° A assembléia geral podera destituir os membros do

Conselho Fiscal a qualquer tempo.

Art. 46. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez
por més, em dia e hora previamente marcados, e
extraordinariamente sempre gue necessario, por proposta de
qualguer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s casos
as seguintes normas:

I— as reunides se realizardo sempre com a presenca dos 3

(trés) membros;

Il— as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos
presentes;

I11— os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas constaréao
de atas lavradas no Livro de Atas do Conselho Fiscal,

assinadas pelos presentes.

8 1° Na sua primeira reuniao, os membros efetivos do Conselho
Fiscal escolherdo entre si um coordenador, incumbido de
convocar e dirigir os trabalhos das reunifes, e um secretario

para lavrar as atas.

§ 29 Estara automaticamente destituido do Conselho Fiscal o
membro efetivo que deixar de comparecer a 4 (quatro)



convocacgdes consecutivas para reunido, salvo se as auséncias
forem consideradas justificadas pelos demais membros efetivos.

Art. 47. No desempenho de suas funcdes, o Conselho Fiscal, sempre
de acordo com as normas de controles internos definidas pela
cooperativa central a qual a COOPERJURIS for filiada, podera valer-se
de informacdes dos diretores ou funcionarios da cooperativa, ou da
assisténcia de técnico externo, quando a importancia ou
complexidade dos assuntos o exigirem, cabendo-lhe entre outras as
seguintes obrigacdes:

I— examinar a situacdo dos negocios sociais, das receitas e

das despesas, dos pagamentos e recebimentos,

operacOes em geral e outras questdes econdmicas,

verificando sua adequada e regular escrituracao;

I1— verificar, mediante exame dos livros de atas e outros
registros, se as decisfes adotadas estao sendo

corretamente implementadas;

I11— observar se o 6rgédo de administracdo vem se reunindo
regularmente e se existem cargos vagos na sua

composicao, que necessitem preenchimento;

IV— inteirar-se das obrigacOes da cooperativa em relacao as
autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou

administrativas, aos associados e verificar se existem
pendéncias no seu cumprimento;

VV— verificar os controles sobre valores e documentos sob
custddia da cooperativa;

VI— avaliar a execucéao da politica de empréstimos e a
regularidade do recebimento de créditos;

VIl— averiguar a atencdo dispensada as reclamacdes dos
associados;

VIIl— analisar balancetes mensais e balancos gerais,
demonstrativos de sobras e perdas, assim como o

relatério de gestao e outros, emitindo parecer sobre esses
documentos para a assembléia geral;

IX— inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as
observacgdes neles contidas estdo sendo devidamente
consideradas pelo 6rgdo de administracao e pelos

gerentes;

X— exigir, do 6rgao de administracdo ou de quaisquer de

seus membros, relatdrios especificos, declaracdes por

escrito ou prestacédo de esclarecimentos;

Xl— apresentar ao 6rgdo de administracdo, com periodicidade
minima trimestral, relatorio contendo conclusodes e
recomendacdes decorrentes da atividade fiscalizadora;

XIl— apresentar, a assembléia geral ordinaria, relatorio sobre
suas atividades e pronunciar-se sobre a regularidade dos

atos praticados pelo 6rgao de administracdo e eventuais
pendéncias da cooperativa;

XIll— instaurar inquéritos e comissfes de averiguacdo mediante
prévia anuéncia da assembléia geral;



XIV— convocar assembléia geral nas circunstancias previstas
neste estatuto.

8§ 1°. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sao solidariamente
responsaveis pelos atos e fatos irregulares da administracdo da
cooperativa, cuja pratica decorra de sua omisséao, displicéncia,
falta de acuidade, de pronta adverténcia ao 6rgao de
administracdo e, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna
dendncia a assembléia geral.

8 2° Especificamente para exame e verificagcéo de livros e
documentos necessarios a emissao de parecer para a assembléia
geral, o Conselho Fiscal podera contratar a assessoria nao
permanente de profissionais especializados e valer-se de
relatérios de auditoria, correndo as despesas por conta da
Cooperativa.

8 3° A contratacdo de técnicos prevista no paragrafo anterior
serda solicitada ao Conselho de Administracédo e todas as
informacodes e relatérios serdo discutidos previamente com o
referido Conselho, com antecedéncia necessaria a analise de
todos os relatérios e documentos, antes de serem divulgados por
qualquer forma, interna ou externamente.

Art. 48. Os membros efetivos do Conselho Fiscal, em caso de
renuncia, impedimento, falecimento, ou perda de mandato serao
substituidos pelos suplentes, obedecida a ordem decrescente de
idade.

CAPITULO IX
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS SOCIAIS

Art. 49. A COOPERJURIS levantara dois balancos anuais, em 30 de
junho e 31 de dezembro, devendo ser também levantado
mensalmente balancete de verificagao.

Art. 50. As sobras apuradas no final do exercicio, se houver, serédo
distribuidas da seguinte forma:

I— 10%(dez por cento) serao destinados para o Fundo de
Reserva;

I1— 5%(cinco por cento) serdo destinados para o Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES);

I11— parte pertinente sera destinada ao pagamento de juros ao
capital integralizado, que ndo poderdo ser superiores a

12% (doze por cento) ao ano (a.a.) e que somente serao
creditados por deliberacdo da Assembléia Geral Ordinaria,
cabendo ao Conselho de Administracéo a fixacao do
percentual;

IV— saldo que restar apos a destinacdo dos itens anteriores do
presente artigo ficara a disposicdo da Assembléia Geral

para deliberacao.

8 1° As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos
fundos obrigatodrios, serao distribuidas aos associados



proporcionalmente as operacfes realizadas com a cooperativa,
salvo deliberacdo em contrario da assembléia geral, sempre
respeitada a proporcionalidade do retorno.

8 2° Os prejuizos, verificados no decorrer do exercicio, serao
cobertos com recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se
este for insuficiente, mediante rateio entre os associados, na
razdo direta dos servicos usufruidos.

Art. 51. Reverterdo em favor do Fundo de Reserva as rendas nao
operacionais e os auxilios ou doa¢cfes sem destinacdo especifica.

Art. 52. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da cooperativa.

Art. 53. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES
destina-se a prestacao de assisténcia aos associados e seus
familiares, aos empregados, estagiarios e prestadores de servi¢co ndo
eventuais da cooperativa, segundo programa aprovado pelo Conselho
de Administracéao.

Paragrafo unico. Os servicos a serem atendidos pelo FATES

poderdo ser executados mediante convénio/contrato com

entidades publicas ou privadas.

Art. 54. Os Fundos Obrigatérios constituidos séo indivisiveis entre os
associados, mesmo nos casos de dissolucdo ou liquidacao da
cooperativa, hipotese em que seréao recolhidos a Unido na forma
legal.

Art. 55. Além dos fundos previstos no artigo anterior, a Assembléia
Geral podera criar outros fundos e provisdes, com recursos
obrigatoriamente destinados a fins especificos, com caréater
temporéario, com prazo indeterminado ou vinculado ao cumprimento
de seu fim, fixando o modo de formacéo, desenvolvimento, aplicacdo
e liquidacao.

CAPITULO X
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS
ELETIVOS

Art. 56. Os componentes do Conselho de Administracéo, da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal ou outros, assim como os liguidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades an6nimas para
efeito de responsabilidade criminal.

Art. 57. Sem prejuizo de acdo que possa caber a qualquer associado,
a COOPERJURIS, teré& direito de acdo para promover a
responsabilidade dos ocupantes de cargos sociais.

Art. 58. Os administradores da COOPERJURIS respondem
solidariamente pelas obrigacfes assumidas pela COOPERJURIS



durante a sua gestao, até que se cumpram ou se liquidem tais
obrigacgdes.

Paragrafo Unico. A Responsabilidade solidaria limitar-se-a ao
montante dos prejuizos causados.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 59. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos
eletivos na COOPERJURIS, bem como a capacitacdo técnica para o
exercicio dos cargos sociais, estdo disciplinados neste Estatuto Social
e no Regimento Interno, devendo, obrigatoriamente, ser observado e
cumprido por todos os candidatos.

Art. 60. Quando da realizacdo de assembléia para elei¢des, o
Conselho de Administracdo, se julgar necessario, baixara Instrucéao,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do pleito,
regulando, no que couber, o processo eleitoral, respeitadas as
disposicdes legais pertinentes e do presente Estatuto.

Art. 61. O Conselho de Administracdo nomeara um Comité Eleitoral,
composto por 5 (cinco) membros, dentre cooperados que néao sejam
candidatos, nem parentes ou cénjuges destes, e que ndo ocupem
cargos sociais eleitos ou constituidos, para conduzir o processo
eleitoral, cabendo ao Comité, entre outras atribuicoes:

I — certificar-se dos prazos de vencimentos dos mandatos dos
diretores e conselheiros em exercicio e do numero de vagas
existentes;

Il — informar aos cooperados o nimero e a natureza dos cargos
a serem preenchidos na eleicdo, em tempo habil para realizacao
de inscri¢cOes e divulgacdo das candidaturas, através de
circulares e/ou outros meios de divulgacdo adequados;

Il — registrar os nomes dos candidatos pela ordem de inscricao,
verificando se estdo no gozo de seus direitos societarios e se
preenchem as condi¢des previstas na lei e no estatuto para se
candidatarem e exercerem 0s cargos a que se propdem;

IV — divulgar para os cooperados nomes e qualificagdes dos
candidatos;

V — averiguar e decidir sobre impugnacéo de candidaturas, bem
como as irregularidades eventualmente observadas no processo
eleitoral, informando a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracao, para as devidas providéncias;

VI — exigir dos candidatos a documentacdo necessaria para o
registro das chapas.

8§ 1°© O Comité elegeréa entre si um coordenador e um secretario
e decidird por maioria de votos, reunindo-se tantas vezes
quantas forem necessarias. Havendo entre os membros um
associado fundador, a este cabera, obrigatoriamente, a
coordenacao do Comité.

8§ 2° A Diretoria Executiva proporcionara ao Comité Eleitoral toda



a estrutura para que ele desenvolva suas atividades com a
maxima eficiéncia.

Art. 62. O presidente da assembléia geral, na ocasiao pertinente,
entregara a direcao dos trabalhos para o coordenador do Comité
Eleitoral para a conducédo do processo de eleicdo, apuracdo e anuncio
dos eleitos.

Art. 63. Se houver a inscricdo de apenas uma chapa, a eleicdo sera
procedida por aclamacao pela Assembléia Geral.

Art. 64. Nao se efetivando a eleicdo nas épocas devidas, por fato de
terceiros, motivo de forca maior ou outra razao relevante
devidamente observada e justificada pelo Conselho de Administracéao,
este continuard no exercicio da administracdo por prazo nao superior
a 60 (sessenta) dias, dentro do qual ha que se convocar a eleicao.

CAPITULO XI1
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 65. A Cooperativa se dissolvera nos casos a seguir especificados,
oportunidade em que serdo nomeados 01 (um) liglidante e um
Conselho Fiscal de 03 (trés) membros, com atribuicdes especificas
para proceder a sua liquidacgao:

I — quando assim o deliberar a Assembléia Geral, através de
votos de pelo menos 2/3(dois tercos) dos associados presentes,
salvo se o numero de 20(vinte) associados se dispuser a
assegurar a sua continuidade;

Il — devido a alteracao de sua forma juridica;

Il — pela reducdo do numero minimo de associados ou do
capital social minimo, se até a Assembléia Geral subsequente,
realizada em prazo n&o inferior a 06 (seis) meses, eles nédo
forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagédo para funcionar;

V - pela paralisacédo de suas atividades por mais de 120 (cento e
vinte) dias corridos.

8§ 1° Nas hipoteses previstas nos incisos deste artigo, a
dissolucdo da COOPERJURIS podera ser promovida
judicialmente, a pedido de qualquer associado ou do Banco
Central do Brasil, caso a Assembléia Geral nao se realize por sua
iniciativa.

§ 2° O processo de liquidacdo s6 podera ser iniciado apds a
audiéncia do Banco Central do Brasil.

8§ 3° Em todos os atos e operacoes, o liglidante devera usar a
denominacéo da Cooperativa, seguida da expresséao: "EM
LIQUIDACAO".

8 4° A dissolucao da sociedade importara no cancelamento da
autorizacao para funcionar e do registro.

8 5° A Assembléia Geral podera destituir o liquidante e os
membros do Conselho Fiscal a qualquer tempo, nomeando os



seus substitutos.

Art. 66. O liquidante tera todos os poderes normais de administracao,
podendo praticar atos e operagdes necessarios a realizacdo do ativo e
pagamento do passivo.

CAPITULO X111
DA FILIACAO A COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO E SUAS
RESPONSABILIDADES

Art. 67. A filiacdo ou desfiliacdo da sociedade a Cooperativa Central
de Crédito devera ser deliberada pela Assembléia Geral.

8 1° A filiacdo pressupde autorizacdo a Cooperativa Central de
Crédito para supervisionar o funcionamento da sociedade e nela
realizar auditorias, podendo, para tanto, examinar livros e
registros de contabilidade e outros papéis, ou documentos
ligados as suas atividades, e coordenar o cumprimento das
disposicdes regulamentares referentes a implementacédo de
sistema de controles internos.

§ 2° Caso a COOPERJURIS dé causa a insuficiéncia de liquidez de
toda e qualquer natureza a Cooperativa Central de Crédito a qual
estiver filiada, respondera com o seu patrimdnio e, em caso de
insuficiéncia deste, na forma da legislacéo civil, com o
patriménio dos seus administradores.

Art. 68. A COOPERJURIS para participar do processo denominado
“administracao financeira” que é gerido e administrado pela UNICRED
CENTRAL da qual sera filiada, devera possuir estrutura
administrativa, econdmica, gerencial, financeira e patrimonial
adequadas e suficientes a critério da UNICRED CENTRAL,
resguardada a autonomia administrativa da COOPERJURIS nos limites
legais e estatutarios.

Art. 69. A COOPERJURIS, para participar do processo denominado
“administracao financeira”, compromete-se a acatar e cumprir todas
as normas inerentes ao citado processo oriundas da UNICRED
CENTRAL, permitindo que a UNICRED CENTRAL faga auditorias,
inspetorias e atividades afins em suas contas e balancos.

Paragrafo unico: A COOPERJURIS permite, nos termos das
normas em vigor, que a UNICRED CENTRAL adote providéncias
necessarias visando o restabelecimento do funcionamento
regular da COOPERJURIS, na forma prevista no Estatuto Social
da UNICRED CENTRAL, com o intuito de manter o nivel de
liguidez e seguranca do Sistema que ambas integram.



Art. 70. A COOPERJURIS reconhece como titulo executivo
extrajudicial, nos termos do artigo 585, Il do Cédigo de Processo Civil
(CPC), os contratos formalizados junto a UNICRED Central.

Art. 71. A COOPERJURIS para usar a marca “UNICRED” devera estar
autorizada pela UNICRED DO BRASIL, mediante a formalizacdo dos
instrumentos legais adequados, bem como devera ser associada da
UNICRED CENTRAL.

Art. 72. A COOPERJURIS se compromete a acatar e cumprir todas as
normas inerentes ao uso da marca “UNICRED”.

Art. 73. Na hipotese de a COOPERJURIS se desligar da UNICRED
CENTRAL, compromete-se imediatamente a reformar o seu Estatuto
Social, cessando o direito do uso marca, sob pena de ser
responsabilizada judicialmente.

Art. 74. Enquanto vigorar sua filiacdo a Central de Cooperativas de
Crédito, autorizada pela Assembléia Geral, na forma disposta no

artigo anterior, a COOPERJURIS observara rigorosamente as regras
determinadas, consideradas necessarias ao sistema de controle de
atividades e responsabilidades da cooperativa, advindas da filiacao.

Art. 75. A COOPERJURIS responde subsidiariamente pelas obrigacdes
contraidas pela Central de Cooperativas de Crédito, perante terceiros,
até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscrever,
perdurando esta responsabilidade nos casos de demisséao, eliminacao
ou excluséo, até a data em que se deu o desligamento, sem prejuizo
da responsabilidade solidaria da COOPERJURIS perante a Central de
Cooperativas de Crédito, estabelecida nos paragrafos segundo e
terceiro deste artigo.

8 1° A responsabilidade da COOPERJURIS, na forma da

legislacdo vigente, somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida da Central de Cooperativas de Crédito,

salvo nos casos dos paragrafos segundo e terceiro deste artigo.

8 2° A COOPERJURIS, nos termos do artigo 265 e seguintes do
Cdédigo Civil Brasileiro, respondera solidariamente, até o limite do
valor das quotas-partes que subscrever, pela insuficiéncia de

liguidez de toda e qualquer natureza que causar a Central de
Cooperativas de Crédito a qual estiver filiada, bem como pela
inadimpléncia de qualquer outra associada dessa Central de
Cooperativas de Crédito, considerado o conjunto delas como um
sistema integrado, observado o disposto no paragrafo terceiro

deste artigo.

Art. 76. Cabe a COOPERJURIS acatar e fazer cumprir as decisdes
assembleares, normas, regulamentos, regimentos e o estatuto social
da Central de Cooperativas de Crédito a qual a COOPERJURIS seja
associada.

Paragrafo unico. A COOPERJURIS delega poderes, para a Central



de Cooperativas de Crédito a qual estiver associada, para
implantar os controles internos com base no Regimento Interno
do Sistema utilizado, acatando as recomendac¢des oriundas da
Central.

CAPITULO XIV
DO FUNDO GARANTIDOR DE DEPOSITOS

Art. 77. A COOPERJURIS se obriga a participar da constituicdo do
Fundo Garantidor de Depoésitos — FGD do sistema indicado pela
Central de Cooperativas de Crédito a que estiver associada, na forma,
nos prazos e nas condic¢des estabelecidas no regulamento proéprio do
Fundo.

CAPITULO XV
DO COMPONENTE DE OUVIDORIA

Art. 78. Constituem atribui¢cdes da Ouvidoria:

I- Receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado
as reclamacbes dos associados e usudarios de produtos e servicos da
UNICRED, que néo forem solucionadas pelo atendimento habitual realizadas
na cooperativa e os PAC’S;

II-Prestar 0s esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos
associados/reclamantes acerca do andamento de suas demandas e das
providéncias adotadas;

I11- Informar aos associados/reclamantes o prazo previsto para resposta
final, o qual ndo pode ultrapassar trinta dias;

IV-Encaminhar esposta conclusiva para a demanda dos
associados/reclamantes até o prazo informado no inciso 111;

V- Propor ao conselho de administracdo e/ou a diretoria executiva da
cooperativa medidas corretivas ou de aprimoramento de procedimentos e
rotinas, em decorréncia da analise das reclamacgdes recebidas;

VI- Elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria,
quando existente, e ao conselho de administracdo e/ou a diretoria executiva
da cooperativa, ao final de cada semestre, relatdério quantitativo e
qualitativo acerca da atuacdo da ouvidoria, contendo as roposi¢coes de que
trata o inciso V.

8 1° O servico prestado pela ouvidoria aos associados da cooperativa
deverd ser identificado por meio de niumero de protocolo de atendimento.

8 2° Os relatérios de que trata o inciso VI devem permanecer a disposicao
do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de cinco anos.

Art. 79. O Ouvidor da COOPERATIVA sera designado e destituido pela
Diretoria Executiva, para um mandato de 4(quatro) anos.

Art. 80. A COOPERATIVA se compromete a:

I- Criar condi¢cfes adequadas para o funcionamento da ouvidoria, bem como
para que sua atuacao seja pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isencao;



I1- Assegurar o acesso da ouvidoria as informacdes necessarias para a
elaboracao de resposta adequada as reclamacgdes recebidas, com total apoio
administrativo, podendo requisitar informacdes e documentos para o
exercicio de suas atividades.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 Dependem da prévia e expressa aprovacao do Banco Central
do Brasil os atos societarios deliberados pela cooperativa, referentes
a:

I — eleicdo de membros do 6rgado de administracédo e do

Conselho Fiscal;

Il — reforma do estatuto social;

11l — mudanca do objeto social;

IV — fuséo, incorporagao ou desmembramento;

V — dissolucéo voluntaria da sociedade e nomeacao do liquidante

e dos fiscais.

Art. 82Nao pode haver parentesco até o 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, dentre o agrupamento de pessoas
componentes do 6rgao de administracdo e do Conselho Fiscal.

Art. 83 E vedado aos membros de 6rgéos estatutarios e aos
ocupantes de funcdes de geréncia participar da administracéo ou
deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de qualquer instituicdo
financeira ndo cooperativa.

Art. 84 Constituem condic¢des basicas, legais ou regulamentares,
para o exercicio de cargos de administracdo ou do Conselho Fiscal da
cooperativa:

I— ter reputacao ilibada;

I1— ndo ser impedido por lei especial, nem condenado por

crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricacao, de
corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de peculato,

contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou

o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena

criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos;

I11— n&o estar declarado inabilitado para cargos de
administracdo nas institui¢cdes financeiras e demais

sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do

Brasil ou em outras instituicdes sujeitas a autorizacao, ao
controle e a fiscalizacdo de O6rgaos e entidades da



administracdo publica direta e indireta, incluidas as
entidades de previdéncia privada, as sociedades
seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as
companhias abertas;

IV— nao responder, nem qualquer empresa da qual seja
controlador ou administrador, por pendéncias relativas a
protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissao de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e
outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V— ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter
participado da administragcao ou ter controlado firma ou
sociedade concordataria ou insolvente.

Art. 85 Os mandatos dos membros do Conselho de Administracéao,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal perduram até a data da
assembléia geral que eleger os ocupantes dos cargos sociais para 0s
mandatos seguintes, devendo 0s ocupantes cujos mandatos
terminam, ficar nos seus cargos até a aprovacdo dos nomes dos
novos cooperados eleitos pelo Banco Central do Brasil e a efetiva
posse.

Art. 86 Os ocupantes dos cargos sociais eleitos pela assembléia geral
de constituicdo terdo excepcionalmente seus mandatos com a
seguinte duragao:

I — membros do Conselho de Administracdo e Diretoria

Executiva terdo seus mandatos até a Assembléia Geral

Ordinaria a ser realizada em 2008.

Il — membros do Conselho Fiscal terdo seus mandatos até a
Assembléia Geral Ordinaria a se realizar em 2006.

Art. 87 Os casos omissos seréao resolvidos pelo Conselho de
Administragcdo ou Assembléia Geral, conforme o a&mbito da matéria,
de acordo com o0s principios cooperativistas e os principios gerais de
Direito.



